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PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoty to ogolny plan dziatania spotecznosci szkolnej, okreslajgcy
jej kierunki pracy i rozwoju. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajgc wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia szeroko
pojetemu Srodowisku skupionemu wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich
podmiotdw mozliwe jest tworzenie wspolnej przysziosci, a wiasciwe planowanie
zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoliC poczucie sukcesu wsréd nauczyciel,
uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikow. Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna
z trescig dokumentow wewnagtrzszkolnych — statutem, programem wychowawczym
i profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programow nauczania. W tworzeniu
dokumentu uwzgledniono role szkoty w Srodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem
watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoty wymaga statej i partnerskiej wspotpracy
z organem nadzorujgcym i prowadzacym, innymi szkotami i instytucjami moggcymi
wspierac jej dziatania.

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana na podstawie:

+ Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
i 949),

+ Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2016 r., poz.1943),
Ze zmianami,

* Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 356),

* Rozporzagdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkét i placéwek (Dz. U. 2017, poz. 1611),

* Rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658),

» Statutu Szkoty,

« Programu wychowawczo —profilaktycznego,

+  Whnioskow z ewaluacji wewnetrznej,

*  Whnioskow z przeprowadzonej analizy wynikow sprawdziandw zewnetrznych,

* Wnioskow z diagnozy umiejetno$ci ucznidw oraz gotowosci dzieci
przedszkolnych do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej.
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MISJA SZKOLY

,~Szkota powinna dgzy¢ do tego, by mtody cztowiek opuszczat
ja, jako harmonijna osobowosc, a nie jako specjalista”

[Albert Einstein/

Zatozenia:

Misjg szkoty jest stwarzanie uczniom warunkéw do prawidtowego, wszechstronnego
rozwoju; nauczenie mtodego cztowieka uczenia sie; wyposazenie go w narzedzia
komunikowania sie z innymi ludzmi oraz zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa
fizycznego, emocjonalnego i dobrej atmosfery; dbanie o rekreacje i rozrywke. Misjg
szkoty jest uczenie wyzwalania wtasnej inwenciji tworczej i pomystowosci; pozwolenie
uczniowi stac sie kreatorem wtasnej drogi rozwoju; przygotowanie go do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym poprzez wykorzystanie w procesie nauczania-

uczenia sie technologii informatycznych.

WIZJA SZKOLY

Bedziemy liderami w dziedzinie nowoczesnej edukacii.
Zagwarantujemy wysoki poziom nauczania.

Zalozenia:

Szkota jest: otwarta i pomocna; przyjazna i partnerska; bezpieczna; wychowujgca;
zatrudniajgca kompetentng i wykwalifikowang kadre; spetniajgcg oczekiwania

Srodowiska lokalnego; nowoczesna.
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CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogdlne szkoty i lokalizacja.
Szkota Podstawowa zlokalizowana jest w miejscowosci Soénica, ul. Kolejowa 1,
na terenie gminy Radymno, w powiecie jarostawskim, wojewodztwie podkarpackim.
Budynek szkoty usytuowany jest w centrum miejscowosci. W sktad Szkoty
Podstawowejwchodzg: Oddziat Przedszkolny, Szkota Podstawowa (od 2018 roku —
8 oddziatéw) oraz klasy gimnazjalne (do czerwca 2019 r.). Co roku liczba uczniéw
wynosi okoto 130. Organem prowadzgcym jest Gmina Radymno, natomiast organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie,

z oddziatem w Przemysilu.

2. Historia szkoly w skrécie.
Poczatki historii szkoty w So$nicy siegajg czasdéw przed pierwszg wojng swiatowa.
Wowczas szkota byta czteroklasowa, a zajecia odbywaty sie w dwoch
pomieszczeniach wilasnych i pozostatych wynajmowanych, ktére podczas wojny
zostaty zniszczone. Nowy budynek szkolny, fundacjg wsi zostat wybudowany
w 1918 roku z inicjatywy dwczesnego wdéjta lwana Rebko.
Dla blizszego poznania historii szkoty odsytamy do kroniki szkolnej lub

wspomnien opisanych na stronie internetowej szkoty www.zssosnica.edupage.org

3. Kadra szkoly (pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni).
Kadra pedagogiczna szkoty od roku 2013 liczy okoto 19 nauczycieli (minimalne
zmiany w latach szkolnych w liczbie nauczycieli wynikajg z polityki zatrudnienia
i organizacji pracy szkoty). Wiekszos¢ zatrudnionych nauczycieli posiada stopien
awansu nauczyciela dyplomowanego, wsrdd kadry sg nauczyciele mianowani oraz
kontraktowi). Wszyscy starajg sie zapewni¢ wysoki poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej. Stosujg nowoczesne metody pracy, w miare
mozliwosci starajg sie korzysta¢ z nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych. Rozwdj
zawodowy nauczycieli zwigzany jest zjakosciowym rozwojem szkoty oraz
indywidualnymi potrzebami. W tym celu opracowywany jest plan rozwoju
i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Pracownicy pedagogiczni uczestniczg

w ciggu roku szkolnego w licznych formach doskonalenia, warsztatach,


http://www.zssosnica.edupage.org/
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konferencjach, szkoleniach, kursach, (doskonalenie zewnetrzne), wewnatrzszkolnym
doskonaleniu oraz zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego.

W swojej pracy realizujg nie tylko obowigzkowe programy nauczania, ale réwniez
wigczajg sie w projekty i programy edukacyjne, organizujg spotkania profilaktyczne
Z przedstawicielami roznych instytucji wspotpracujgcych ze szkotg, organizujg pomoc
charytatywng itp.

w szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi oraz
sekretarka. Pracownicy niepedagogiczni — obstuga - petnig obowigzki zwigzane
z utrzymaniem bazy lokalowej w czystosci, dbajg o porzadek w salach lekcyjnych
i innych pomieszczeniach szkolnych oraz utrzymujg porzadek na zewnatrz i wokot
budynku, zajmujg sie terenami zielonymi. W zakresie obowigzkéw sekretarki jest
prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej szkoty (ksigg ewidencji i uczniow), czesc
spraw kadrowych, sprawozdawczos¢ oraz obstuga programéw zwigzanych

z oswiata.

4. Baza lokalowa szkoty.
Szkota Podstawowa w Sosnicy dysponuje jedenastoma salami lekcyjnymi, w tym
salg komputerowg. Dodatkowo posiada sale audiowizualng, biblioteke. Dysponuje
halg sportowg z zapleczem sanitarnym. W szkole sg pomieszczenia socjalne,
magazynki sportowe, kuchnia i stotdwka. Do dyspozycji pracownikdw sg komputery,
laptopy, projektory oraz sprzet audiowizualny i biurowy. Wnetrze budynku i jego
otoczenie monitorowane jest kamerami monitoringu wizyjnego. Teren przyszkolny

jest ogrodzony. Szkota korzysta rowniez z miejscowego boiska sportowego.

CELE SZKOLY

1. Priorytety.
Ogdlne cele i zadania szkoty zawarte sg w Statucie Szkoty oraz w Programie
wychowawczo - profilaktycznym i Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania. Cele
i zadania, jakie realizuje szkota wynikajg z ustawy o systemie o$wiaty, Prawa
Oswiatowego, przepisow wykonawczych oraz z potrzeb $rodowiska. Przede
wszystkim jednak majg prowadzi¢ do poprawy funkcjonowania szkoty, wizerunku
i atrakcyjnosci tak, aby rodzice chetnie posytali do niej swoje dzieci i mieli petne

zaufanie do os6b w niej pracujgcych.
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Zadani
v

2.

a, priorytety, jakie stawiane sg w szkole to miedzy innymi:
Dazenie do osiggniecia wysokiej jakosci pracy szkoty zapewniajgce;j
zaspokojenie potrzeb ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie ksztatcenia,
wychowania, opieki i rozwoju zawodowego;
Wszechstronny i harmonijny rozwdéj ucznidw, rozwijanie zainteresowan,;
Podejmowanie dziatan wychowawczych, ktore bedg eliminowa¢ zagrozenia
(uzaleznienia, przemoc i agresje, cyberprzemoc) a wzmacnia¢ wiasciwe
zachowania uczniow;
Ksztattowanie u ucznidw postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci
regionalnej;
Uczenia ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci za drugg osobe, kultury
osobistej;
Ksztaltowanie postaw dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych (pierwsza
pomaoc);
Ksztattowanie w srodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku szkoty
i zachodzacych w niej procesow;

Wzmocnienie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Cele gtéwne.

Gtowne cele dziatalnosci Zespotu Szkoét w Sosnicy to miedzy innymi:
zapewnienie ciggtego rozwoju szkoty, doskonalenie jakosci pracy
i zapewnienie wysokiego jej poziomu, planowanie doskonalenia zawodowego
zgodnie z  potrzebami, rozwdj bazy dydaktycznej, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i pracownikom, zaspokojenie potrzeb edukacyjnych
i zapewnienie rozwoju ucznidw, podnoszenie efektywnosci ksztatcenia oraz
podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych,

profilaktycznych i opiekunczych.
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MODEL ABSOLWENTA SZKOLY

Dazeniem Szkoly Podstawowej w Sosnicy jest przygotowanie uczniéw do

efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych

decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj. Uczen konczacy szkote,

posiada nastepujgce cechy:

kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

szanuje siebie i innych,

jest odpowiedzialny,

zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego,

jest tolerancyjny,

korzysta z réznych Zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje
narzedzia i technologie informatyczne,

jest aktywny,

jest kreatywny,
jest samodzielny,
jest otwarty

jest tolerancyjny,

posiada wiedze na temat wspdtczesnych zagrozen  spotecznych
i cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpie-
czenstwo wtasne i innych,

jest wrazliwy na potrzeby innych, respektuje prawa innych;

Zna swojg wartosc,

tatwo nawigzuje kontakty i wspoétdziata w grupie,

potrafit dokonaé wyboru i racjonalnie pomysle¢ o swojej przysztosci,

jest ciekawy swiata, zaradny.
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PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dzialalnosé¢ dydaktyczna.

Analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych, poprawa efektéw ksztatcenia i wynikéw
egzaminow:

a) Analizowanie ilosciowe i jakosciowe wynikédw egzaminu gimnazjalnego
(do 2019r.) i egzaminu 6ésmoklasisty, dokonywane z wykorzystaniem réznych
metod.

b) Wykorzystanie wnioskéw z analizy wynikdw egzamindw przez poszczegolnych
nauczycieli w celu podniesienia wynikow ksztatcenia.

C) Zapoznanie uczniow z zasadami przeprowadzania egzamindw;

d) Promowanie uczniéw zdolnych, przygotowywanie ich do konkursow
przedmiotowych i innych;

e) Przeprowadzanie i analizowanie sprawdziandw kompetencji w miodszych
klasach szkoty podstawowej;

f) Prowadzenie obserwaciji i diagnozy dzieci w edukacji przedszkolnej.

Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw:

a) Udziat w diagnozach i egzaminach prébnych (OKE, CKE, diagnozy i egzaminy
proponowane przez wydawnictwa).

b) Analiza indywidualnych osiggnie¢ ucznibw z uwzglednieniem wptywu
czynnikéw osobistych, Srodowiskowych i rodzinnych;

¢) Indywidualizacja procesu hauczania;

d) Ksztattowanie umiejetnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na
podstawie wynikbw oceniania i umiejetnosci planowania swojego
indywidualnego procesu uczenia sig;

e) Diagnozowanie i wykorzystywanie opinii ucznidw dotyczgcych pracy na lekcji.

Aktywnos$¢ uczniow:
a) Realizacja zajeC pozalekcyjnych wedtug zainteresowan uczniow i wedtug ich
potrzeb;
b) Zachecanie do udziatu w projektach edukacyjnych zewnetrznych;
c) Udziat w projektach edukacyjnych obowigzkowych wediug wyboru

i zainteresowan uczniow (rok szkolny 2017/2018);



d)

e)

f)
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Angazowanie ucznibw w prace na rzecz szkoty, akcje -charytatywne,
przygotowywanie imprez i uroczystosci szkolnych;

Zachecanie do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

Zachecanie do pomocy przy prowadzeniu szkolnej strony internetowej,

prowadzenie Bloga szkolnego przez zainteresowanych uczniéw.

Oferta edukacyjna umozliwiajgca realizacje podstawy programowej oraz dodatkowa,

w zwigzku z ciggtymi zmianami zachodzgcymi w oswiacie:

a)

b)

f)

2.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawg programowg (programy szkolne,
plany dydaktyczne, programy wychowawcze);

Znane i diagnozowane sg potrzeby edukacyjne uczniow (na podstawie
obserwacji i diagnozy);

Oferta programowa dostosowana jest do potrzeb uczniow;

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana;

Organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz zajecia
wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i inne w miare potrzeb;
Organizowane sg dodatkowe formy aktywnosci uczniéw (np. w oddziale
przedszkolnym: aktywnos¢ teatralna i muzyczna; w klasach miodszych:

rozwijanie inteligencji wielorakich H. Gardnera).

Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole i ksztattowanie postaw zgodnych

Z normami spotecznymi:

a)

b)

Budowanie prawidtowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami,
pracownikami niepedagogicznymi i rodzicami;

Podejmowanie dziatan stuzgcych integracji (wspolne wyjazdy do kina, na
lodowisko, wycieczki szkolne, imprezy szkolne, ogniska integracyjne,
wydarzenia szkolne, apele, dyskoteki itp.);

Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i udziat w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych);

Organizowanie akcji z udzialem ucznibw w szkole (akcje wspdlnego
Sniadania, sprzgtanie Swiata, dzien dziecka, dzien rodziny itp.);

Udziat uczniéw w wyjazdach promujgcych szkote;

Wspotpraca z instytucjami charytatywnymi;

10
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g) Organizowanie pomocy charytatywnej (pomoc mikotajowa dla dzieci
z Podkarpackiego Hospicjum w Rzeszowie, zbieranie plastykowych nakretek,
rozprowadzanie cegietekdla Fundacji na rzecz o0séb niewidomych
i niepetnosprawnych POMOZ | TY itp.);

h) Realizacja w oddziale przedszkolnym i w klasach mtodszych programu
edukacyjnego ,Ratujemy i uczymy ratowac”, warsztaty dla uczniéw starszych
z umiejetnos$ci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

i) Organizowanie spotkan z przedstawicielami Policji, Strazy Pozarnej na temat
zachowania zasad bezpieczenstwa;

J) Organizowanie spotkan i warsztatow edukacyjnych dotyczgcych profilaktyki.

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa oraz umozliwienie pomocy
I wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniow:

a) Diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa i ewentualnych zagrozen
wystepujgcych na terenie szkoty oraz okreslanie potrzeb rodzicow i uczniow;

b) Planowanie pracy zgodnie z zasadami BHP i P.Poz.;

c) Wymiana wadliwego sprzetu szkolnego;

d) Systematyczny przeglad bazy lokalowej, sprzetu i pomocy dydaktycznych pod
wzgledem bezpieczenstwa;

e) Wyposazenie szkoty w dodatkowy monitoring;

f) Organizowanie szkolen BHP;

g) Zorganizowanie dyzurow nauczycieli;

h) Utrzymywanie Scistej wspétpracy z pielegniarkg szkolng;

i) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez nauczycieli —
wychowawcéw, w razie potrzeb poprzez skierowanie do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

j) Organizowanie w razie potrzeb pomocy pedagoga szkolnego;

k) Udostepnianie informacji na temat organizacji zwalczajgcych agresje, przemoc
w rodzinie, niosgcych pomoc uzaleznieniom — w miare potrzeb;

) Wspodtpraca =z instytucjami wspomagajgcymi szkote w dziataniach
wychowawczych (PPP, Policja, zespot interdyscyplinarny itp.);

m) Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajgcych z potrzeb szkoty, ocena
ich skutecznosci i ewentualna modyfikacja;

11
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n) Propagowanie zdrowego stylu zycia (programy profilaktyczne), dziatan

3.

proekologicznych.

Organizacja i zarzadzanie szkota.

Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym:

a)

b)

f)

Aktualizowanie  prawa  wewnatrzszkolnego pod katem  zgodnosci
z obowigzujgcym stanem prawnym;

Zapewnienie dostepu do dokumentow wewnagtrzszkolnych i prawa
oswiatowego poprzez udostepnianie w wersji papierowej w sekretariacie
szkoty i na stronie internetowej szkoty;

Ewaluacja programow szkolnych i innych dokumentéw szkolnych;

Praca w zespotach zadaniowych w celu dokonywania ewaluacji programow
iinnych dokumentéw szkolnych, rozwigzywania probleméw szkoty
i doskonalenia dziatalnosci pracy szkoty;

Sprawowanie  wewnetrznego  nadzoru  pedagogicznego  (ewaluacja
wewnetrzna prowadzona z udziatem nauczycieli i wykorzystanie wnioskow do
planowania pracy szkoty);

Wigczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach
ucznidw, szkoty, projektowanie dziatah z uwzglednieniem stanowiska

i oczekiwanej pomocy rodzicow, wspodlna ocena dziatan);

Ksztattowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym

i wychowawczym:

a)

b)

d)

Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjajg efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej (udziat w WDN i zewnetrznych szkoleniach);

Ocenianie i opiniowanie pracy nauczycieli przez dyrektora szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

Stworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju zawodowego nauczycieli
(motywowanie do dziatan sprzyjajagcych spetnianiu wymagan na kolejny
stopien awansu zawodowego, doskonalenie wspotpracy na linii: nauczyciel
w trakcie awansu - opiekun, podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych
kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty, analiza i monitoring szkolnego
harmonogramu WDN);

Doskonalenie metod wspotpracy wszystkich pracownikow szkoty.

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ szkoty:

12



KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ W SOSNICY NA LATA 2017-2022

a) Udziat w projektach unijnych — pozyskiwanie $rodkéw na zakup np.
dodatkowych pomocy dydaktycznych, organizacji placu zabaw itp.;

b) Poszukiwanie sponsoréw.

4. Szkota a srodowisko lokalne.

Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicéw w zyciu szkoty:

a) Umozliwienie rodzicom swobodnego kontaktu z nauczycielami;

b) Uwzglednienie w pracy wychowawcy klasowego indywidualnych spotkan
z rodzicami kazdego z uczniéw (wywiadowki partnerskie);

c) Aktywnosc rodzicdw poprzez zapraszanie ich do udziatu w uroczysto$ciach
szkolnych, angazowanie w pomoc przy ich organizacji,

d) Udziat rodzicow w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych;

e) Prezentacja osiggnie¢ ucznidéw i szkoty (spotkania, pokazy, tablice Scienne,
informacje na stronie internetowej itp., prezentacje multimedialne);

f) Prowadzenie pedagogizacji rodzicow (tematyka spotkan 2z rodzicami,
umozliwienie spotkania z pedagogiem szkolnym itp.);

g) Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci.

Wspodipraca z organem prowadzgcym szkote i organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny raz innymi instytucjami:

a) Wigczanie sie w przygotowywanie imprez i uroczystosci srodowiskowych;

b) Wigczanie sie w akcje spoteczne i charytatywne;

c) Udziat w konkursach i akcjach organizowanych przez instytucje zewnetrzne.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa:
a) Zajecia z doradztwa zawodowego
b) Umozliwienie i organizowanie spotkan dla uczniow ostatnich klas
Z przedstawicielami szkét srednich;
c) Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkét Srednich;

d) Organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

Promowanie wartosci edukaciji:
a) Prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych osiggnie¢ uczniow,

podejmowanych dziatan w szkole poprzez umieszczanie informacji
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w biuletynie gminnym ,Echo Pogranicza”, eksponowanie podziekowan,
dyploméw w gablotach szkolnych i na gazetkach, informacja na stronach

szkolnych www, fotoreportaze w galerii www;

b) Organizowanie szkolnych konkursow, imprez i uroczystosci.

Niniejszy dokument bedzie podlegat biezgcej ewaluaciji.
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